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OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 7 ASSISTENTI SOCIALI- AREA DEI FUNZIONARI E 
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OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 7 ASSISTENTI SOCIALI- AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO E 
IMPEGNO DI SPESA PER LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

 
 

IL RESPONSABILE 
SETTORE 7 -  PIANO DI ZONA 

 
Visti: 
▪ il DUP 2022/2023/2024 approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 40 del 15/11/2021; 
▪ il Bilancio pluriennale 2022/2023/2024 approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 49 del 21/12/2021; 

 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 5 del 13.01.2022, con cui è stato approvato il PEG 2022/2023/2024, con 
attribuzione delle risorse ai Responsabili dei Centri di Costo e di Gestione; 
 
Premesso: 
▪ che il Comune di Siziano è capofila dell’Ambito Territoriale dell’Alto Basso Pavese, formato dai seguenti 48 

Comuni: Albuzzano, Badia Pavese, Bascapé, Battuda, Belgioioso, Bereguardo, Borgarello, Bornasco, Casorate 
Primo, Ceranova, Certosa di Pavia, Chignolo Po, Copiano, Corteolona e Genzone, Costa De' Nobili, Cura 
Carpignano, Filighera, Gerenzago, Giussago, Inverno e Monteleone, Landriano, Lardirago, Linarolo, Magherno, 
Marcignago, Marzano, Miradolo Terme, Monticelli Pavese, Pieve Porto Morone, Rognano, Roncaro, Santa 
Cristina e Bissone, Sant'Alessio Con Vialone, San Zenone Po, Siziano, Spessa, Torre D'Arese, Torre De' 
Negri, Torrevecchia Pia, Trivolzio, Trovo, Valle Salimbene, Vellezzo Bellini, Vidigulfo, Villanterio, Vistarino, 
Zeccone, Zerbo; 

▪ che i Comuni sopra indicati sono convenzionati, ai sensi dell’art. 30, d.lgs. 267/2000, per la gestione associata 
delle funzioni, dei servizi e/o degli interventi sociali integrati per l’attuazione dell’Accordo di Programma 
finalizzato alla realizzazione del Piano di Zona 2025/2027, incluso anche il servizio sociale professionale; 

▪ che, al fine di garantire maggiore stabilità ed efficienza, l’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale, 
cogliendo l’opportunità introdotta dall’art.1, comma 735, della L.n.234/2021 (legge di bilancio 2022) che 
modifica il comma 801 dell’art.1 della Legge di bilancio 2021, ha deciso di procedere con l’assunzione di 
assistenti sociali da impiegare per la realizzazione del sistema integrato dei servizi sociali attraverso lo 
strumento della convenzione, mediante trasferimento al Comune capofila delle quote assunzionali di 
competenza a valere sui trasferimenti statali di cui alla legge n. 178/2020, proporzionalmente e con riferimento 
specifico alle assunzioni in deroga ai sensi dell’art. 1, comma 801 della legge n. 178/2020; 

▪ che è stata pertanto approvata e sottoscritta tra 46 dei 48 Comuni dell’Ambito Territoriale (Albuzzano, Badia 
Pavese, Bascapé, Battuda, Bereguardo, Borgarello, Bornasco, Casorate Primo, Ceranova, Certosa di Pavia, 
Chignolo Po, Copiano, Corteolona e Genzone, Costa De' Nobili, Cura Carpignano, Filighera, Gerenzago, 
Giussago, Inverno e Monteleone, Lardirago, Linarolo, Magherno, Marcignago, Marzano, Miradolo Terme, 
Monticelli Pavese, Pieve Porto Morone, Rognano, Roncaro, Santa Cristina e Bissone, Sant'Alessio Con 
Vialone, San Zenone Po, Siziano, Spessa, Torre D'Arese, Torre De' Negri, Torrevecchia Pia, Trivolzio, Trovo, 
Valle Salimbene, Vellezzo Bellini, Vidigulfo, Villanterio, Vistarino, Zeccone, Zerbo) un’apposita convenzione per 
l’assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali; 

▪ che, ai sensi di tale convenzione: 
- il Comune di Siziano è individuato quale Ente Capofila cui compete l’individuazione, assunzione, 

stabilizzazione e incarico degli assistenti sociali necessari per la gestione convenzionata a favore dei 46 
Comuni; 

- le risorse economiche per la costituzione dei rapporti di lavoro con gli assistenti sociali assunti a valere sul 
presente bando derivano dai fondi di solidarietà comunali dei 46 Comuni aderenti, trasferiti annualmente al 
Capofila; 

- ciascun Comune aderente ha facoltà di recedere anticipatamente dalla Convenzione, previa adozione di 
apposita deliberazione consiliare, subordinatamente alla regolazione dei rapporti pendenti nei confronti del 
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Comune capofila e delle modalità di subentro e successione nei rapporti giuridici ed economico -finanziari 
facenti capo all’ente recedente; 

- in caso di recesso del Comune capofila dalla convenzione, nonché in ogni altro caso in cui si proceda alla 
sostituzione dell’Ente capofila, il nuovo Ente capofila subentra nei rapporti di lavoro instaurati dal suo 
predecessore e nei relativi contributi e/o finanziamenti ad essi destinati, mediante l’istituto della mobilità tra 
Enti, disciplinata dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e contestuale cessione del contratto individuale di 
lavoro; 

- in caso di mancato rinnovo alla scadenza della convenzione, ovvero in caso di recesso di un numero di 
Comuni tali da rappresentare la metà più uno della popolazione complessiva dei Comuni aderenti, ovvero 
nel caso di mancata adozione da parte di detti Comuni, alla scadenza naturale, della convenzione generale 
per la gestione associata delle funzioni, dei servizi e/o degli interventi sociali integrati per l’attuazione del 
Piano di Zona, la Convenzione si risolve anticipatamente e i Consigli comunali degli enti firmatari 
disciplineranno le modalità di ricollocazione del personale assunto presso i Comuni aderenti alla 
convenzione. 

 
Vista la deliberazione di G.C. n. 23 del 17/02/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2025/2026/2027, nel quale è compreso il piano del fabbisogno del personale, come modificato in data 13/11/2025 con 
deliberazione GC n. 145; 
 
Visto l’art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e integrazioni contenente misure 
urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa; 

Visti il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi”; e l'art. 3 “Misure 
per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione” della Legge n. 56 del 19 
giugno 2019; 

Visto il D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale – CAD”, art. 64, comma 3 bis “Sistema pubblico 
per la gestione delle identità digitali e modalità di accesso ai servizi erogati in rete dalle pubbliche amministrazioni”, così 
come modificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76 “Semplificazione e innovazione digitale”, convertito con modificazioni nella 
Legge n. 120/2020, che prevede l’obbligo per le Pubbliche amministrazioni, a partire dal 1o ottobre 2021, di utilizzare 
esclusivamente le identità digitali SPID, carta di identità elettronica (CIE) e carta Nazionale dei servizi (CNS) ai fini 
dell'identificazione delle utenti e degli utenti dei propri servizi on-line; 

Visto l’art. 1 comma 28 - quinquies della Legge n. 15 del 25.02.2022 di conversione del decreto Milleproroghe 2022, che 
modifica il comma 3 dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di accesso delle persone 
con Cittadinanza degli Stati membri dell'Unione europea a posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 
 
Visto l’art. 3, comma 8, della Legge 19.06.2019, n. 56 e s.m.i., che prevede che, al fine di ridurre i tempi di accesso al 
pubblico impiego - fino al 31.12.2024 - le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, 
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possano essere effettuate senza il 
previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo Decreto Legislativo n. 165 del 2001; 
 
Che a tal fine è stata approvata dalla Giunta Comunale la deliberazione n. 141 del 10.10.2019 “Art. 3 comma 8 della 
legge 56 del 19.06.2019. Atto di indirizzo”;  

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive, 
approvato con deliberazione GC n. 164 del 27/10/2022; 
 
Viste le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 
24/04/2018; 
 
Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 
1957, n. 3; 
 
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 
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Vista la Legge 8 Agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, in materia di procedimento amministrativo e 
il D.P.R. 5 Aprile 2006, n. 184 recante il Regolamento per la disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi; 
 
Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 
portatrici di handicap”; 
 
Visto l’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 
recante l’obbligo di adottare misure speciali per le persone con disturbi specifici di apprendimento (DSA) con riguardo 
alle prove scritte dei concorsi pubblici; 
 
Visto l’art. 57 del D.Lgs. 165/01 ed il D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni, per effetto dei quali il 
Comune garantisce le parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro; 
 
Preso atto che sui posti messi a concorso operano le riserve, previste dalla legge vigente, come meglio precisate nel 
presente bando; 
 
Ritenuto pertanto di avviare la procedura per l'indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 7 posti di Assistente Sociale, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione; 
 
Considerato che è stata attivata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/01; 
 
Preso atto che nel caso in cui una parte o il totale numero dei posti banditi venisse coperta mediante la procedura di cui 
all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/01, il complessivo numero dei posti sarà rispettivamente ridotto o il concorso di cui 
all’oggetto non avrà luogo; 
 
Evidenziato che l'art. 27, comma 6, del D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito in Legge 26 aprile 1983 n. 131 e 
successivamente modificato dall'art. 23 della Legge 24 novembre 2000, n. 340 prevede che le tasse di ammissione ai 
concorsi pubblici sono eventualmente previste dalle amministrazioni pubbliche in base ai rispettivi ordinamenti e 
comunque fino ad un massimo di € 10,33; 
 
Ritenuto di quantificare la tassa di ammissione al concorso in € 10,00 (dieci/00); 
 
Visto il TUEL approvato con D. Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni e nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmente riportate e trascritte:  
 

1) di indire un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 7 Assistenti 
Sociali, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione; 
 

2) di approvare a tal fine l’allegato schema di bando di concorso, che forma parte integrante e sostanziale del 
presente atto;  
 

3) di dare atto che la procedura sarà gestita mediante il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica 
(inPA), all’interno della quale i candidati potranno presentare l’istanza contenente le dichiarazioni previste 
dall’avviso pubblico e corredata dagli allegati richiesti; 
 

4) di determinare l'importo della tassa di ammissione ai concorsi pubblici in € 10,00 (dieci/00); 
 

5) di dare atto che la commissione giudicatrice sarà nominata, con apposito e successivo atto, successivamente 
alla scadenza del bando; 
 

6) di impegnare, per il compenso ai commissari, la somma di € 2.400,00 sul capitolo 110403281 del bilancio in 
corso; 
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7) Di dare atto che: 
- ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, il programma dei conseguenti 

pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti 
di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai 
commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208/2015 (c.d. Legge di stabilità 2016); 

- l’impegno assunto con il presente atto è imputato sul bilancio di previsione 2025 e la somma sarà pagata 
entro l’anno 2026; 

- la presente determinazione diventerà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria così come disposto dall’art. 147 bis comma 1 e dall’art. 151/4 del D.lgs. 18/08/2000 
n. 267 – TUEL; 

 
8) di dare inoltre atto che: 

- la presente ed il bando allegato verranno pubblicati sull’Albo pretorio on line, sul sito web e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso”; 

- ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi, il bando così approvato resterà pubblicato 
per la durata di 30 giorni consecutivi antecedenti il termine ultimo per la presentazione delle domande di 
partecipazione sull’Albo pretorio on line e sul sito web istituzionale e che la scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione è prevista nei 30 giorni successivi alla pubblicazione sulla G.U. del bando; 

 
9) di inviare al Ministero della Giustizia, Ufficio pubblicazione Leggi e Decreti, un estratto dell’allegato bando per la 

pubblicazione del medesimo sulla G.U. della repubblica Italiana – IV° Serie speciale – Concorsi ed Esami”; 
 

 
 
 
 

Il Responsabile 
Settore 7 -  Piano di Zona 

Patrizia Cornalba 
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DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI 

INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO 
 

Il sottoscritto Patrizia Cornalba Responsabile del Settore 7 -  Piano di Zona 
 
 

DICHIARA 
 

Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del 
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
 
➢ l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i 

Soggetto/interessato/i ai procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente 
sull’imparzialità del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di 
Procedimento, per cui è fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni 
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale; 
 

➢ l’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di 
Procedimento con il/i Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso 
hanno stipulato contratti o interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di relazioni di parentela o di affinità 
entro il quarto grado: o situazioni di convivenza o frequentazione abituale; 
 

➢ che in virtù dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto 
Legislativo 7 marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 
giugno 2009, n. 69, e successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150; dell’articolo 18 della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Siziano 
ha assicurato i livelli essenziali di Trasparenza. 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Siziano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Cornalba Patrizia in data 17/11/2025



COMUNE DI SIZIANO
Provincia di Pavia

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione Settore 7 -  Piano di Zona nr.506 del 17/11/2025

17/11/2025Data: Importo: 2.400,00

Oggetto: COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO ASSISTENTI SOCIALI

Bilancio
Anno: 2025

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
1 - Spese correnti
103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 3.743.200,00
3.264.205,77

2.400,00
3.266.605,77

476.594,23Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 870.000,00

762.730,00

2.400,00

765.130,00

Disponibilità residua: 104.870,00

Capitolo: 110403281

Oggetto: PDZ - SPESE SERVIZI DIVERSI PERSONALE

Progetto:

RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONAResp. servizio:

2025 2511/0Impegno di spesa

Programma:
Titolo:
Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:
Impegno nr. 2511/0:
Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 2511/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0000097 - DIVERSIBeneficiario:

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

SIOPE: 1.03.02.18.999 - Altri acquisti di servizi sanitari n.a.c.

Stanziamento attuale:

Finanziato con : PIANO DI ZONA - SOMME DESTINAZIONE VINCOLATA 2.400,00 €  -

ESERCIZIO: 2025

 SIZIANO li, 17/11/2025

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.18.999 Altri acquisti di servizi sanitari n.a.c.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Siziano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

CORDANI FRANCA DONATA in data 17/11/2025


